Mentoring@WiWi

Frauenforderung an der Fakultat Wirtschaftswissenschaften

Worum geht das Programm? Wer kann teilnehmen?
Forderung der (wissenschaftlichen) Bachelor- und Master-Studentinnen,
Karrieren von Frauen in Form eines (Post-)Doktorandinnen und

Mentoring-Beziehungs-Tandems. (Junior-)Professorinnen der Fakultat
o= o 4d°=gav:’
Bachelorstudentin o 1 Masterstudentin

Rl * \

Doktorandin

A

PosWn/JProf.‘in

> Individuelles Mentoring: In vertraulichen Einzelgesprachen kénnen die Mentees individuelle
Themen mit ihren Mentorinnen besprechen und von deren Erfahrungsschatz und
Netzwerken profitieren. Sie erhalten eine individuelle Unterstiitzung bei der strategischen
Karriereplanung in der Wissenschaft. Die Wissenschaftlerinnen kénnen ihr Fiihrungs- und
Wissenschaftsprofil scharfen und ihre karriererelevanten Kompetenzen ausarbeiten.

» Gruppenmeetings: In regelmaRigen interfakultdren Gruppenmeetings konnen Mentees und
Mentorinnen Erfahrungen austauschen, sich wechselseitig unterstiitzen und Peergroups
bilden. Hohepunkt der regelmaRigen Meetings sind die Gastvortrage von Vertreterinnen aus
Wirtschaft und Wissenschaft.

> Finanzielle Férderung: Im Rahmen des Programms gibt es die Moglichkeit, Antrage auf die
finanzielle Unterstitzung fir Konferenzreisen, Workshops, Fortbildungen und kurze
Forschungsaufenthalte zu stellen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. November ausschlieBlich per Mail an:
mentoring.gleichstellung.wiwi@tu-dortmund.de

Ihre Bewerbung sollte ein Motivationsschreiben, Ihren (akademischen) Lebenslauf sowie ggf.
Publikationsverzeichnis, bisherige Vortragstatigkeit und Notenlbersicht beinhalten. Fiir weitere
Auskiinfte stehen lhnen als Ansprechpartnerinnen Joana Becker (joana.becker@tu-dortmund.de) und
Celine Sophie Daute (celine.daute@tu-dortmund.de) zur Verfiigung.
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