
 

Mentoring@WiWi 

Frauenförderung an der Fakultät Wirtschaftswissenschaften 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Worum geht das Programm? 

Förderung der (wissenschaftlichen) 

Karrieren von Frauen in Form eines 

Mentoring-Beziehungs-Tandems. 

Wer kann teilnehmen? 

Bachelor- und Master-Studentinnen,  

(Post-)Doktorandinnen und  

(Junior-)Professorinnen der Fakultät 

Wirtschaftswissenschaften an der TU 

Dortmund 

➢ Individuelles Mentoring: In vertraulichen Einzelgesprächen können die Mentees individuelle 

Themen mit ihren Mentorinnen besprechen und von deren Erfahrungsschatz und 

Netzwerken profitieren. Sie erhalten eine individuelle Unterstützung bei der strategischen 

Karriereplanung in der Wissenschaft. Die Wissenschaftlerinnen können ihr Führungs- und 

Wissenschaftsprofil schärfen und ihre karriererelevanten Kompetenzen ausarbeiten. 

➢ Gruppenmeetings: In regelmäßigen interfakultären Gruppenmeetings können Mentees und 

Mentorinnen Erfahrungen austauschen, sich wechselseitig unterstützen und Peergroups 

bilden. Höhepunkt der regelmäßigen Meetings sind die Gastvorträge von Vertreterinnen aus 

Wirtschaft und Wissenschaft.  

➢ Finanzielle Förderung: Im Rahmen des Programms gibt es die Möglichkeit, Anträge auf die 

finanzielle Unterstützung für Konferenzreisen, Workshops, Fortbildungen und kurze 

Forschungsaufenthalte zu stellen. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. November ausschließlich per Mail an: 

mentoring.gleichstellung.wiwi@tu-dortmund.de 

Ihre Bewerbung sollte ein Motivationsschreiben, Ihren (akademischen) Lebenslauf sowie ggf. 

Publikationsverzeichnis, bisherige Vortragstätigkeit und Notenübersicht beinhalten. Für weitere 

Auskünfte stehen Ihnen als Ansprechpartnerinnen Joana Becker (joana.becker@tu-dortmund.de) und 

Celine Sophie Daute (celine.daute@tu-dortmund.de) zur Verfügung.  


